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ZAMESTNANCU, OSOB KONAJICICH PRACI MIMO PRACOVNI
POMER A ZASTUPCU

1. Jesle a mate rska d étska skupina Mr nousek, spolek

IC: 057 20 079, sidlem: Nad Porubkou 141/11, 721 00 Ostrava - Svinov
2. Spolek pro rozvoj Mr nouskovy mate Fské d étské skupiny

IC: 064 83 445, sidlem: Nad Porubkou 141/11, 721 00 Ostrava - Svinov
3. Spolek pé €e o dité Mraousek Havi fov

IC: 043 33 250, sidlem: Na Fojtstvi 1336/10, 736 01 Havifov

(dale kazdy z nich jen ,détska skupina “) vydavaji spole¢né na zakladé nafizeni (EU) 2016/679, o
ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Udaji (dale téz jen ,Nafizeni* nebo
.GDPR") a dalSich pravnich predpisl tyto Zasady zpracovani osobnich Gdaju (dale jen ,Zasady").

Jejich UcCelem je poskytnout informace o tom, jaké osobni (daje détska skupina jako spravce
zpracovava o svych zam éstnancich a dalSich niZze uvedenych osobach , jakym zplsobem, k jakym
Ucelim a jak dlouho, komu a z jakého ddavodu je mlze pfedat, a rovnéz informovat o tom, jaka prava
témto fyzickym osobam v souvislosti se zpracovanim jejich osobnich udaji nalezi.

Tyto Zasady se tykaji zpracovani osobnich Gdaji:
» zaméstnancu détské skupiny,

e 0sob konajicich pro détska skupina praci na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér,

» statutarniho organu détské skupiny.

(déle spole éné jen jako ,zam éstnanci®).
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Spravcem osobnich Udajli jsou samostatné, podle toho, ke kterému z nich mate smluvni ¢i jiny vztah:

1. Jesle a mateiska détska skupina Mriiousek, spolek

I€: 057 20 079, sidlem: Nad Porubkou 141/11, 721 00 Ostrava - Svinov

2. Spolek pro rozvoj Mriiouskovy mateiské détské skupiny

IC: 064 83 445, sidlem: Nad Porubkou 141/11, 721 00 Ostrava - Svinov

3. Spolek péce o dité Mriiousek Havifov

IC: 043 33 250, sidlem: Na Fojtstvi 1336/10, 736 01 Havifov
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Spolecné kontaktni udaje, kam m(iZzete smérovat své dotazy, stiznosti a pozadavky ohledné zpracovani
osobnich udaju:

postovni adresa: 70030 Ostrava - Hrabuvka, Edisonova 383/27
e-mail: reditel@jesleostrava.cz

telefon: +420 731 706 858

web: http://mujmrnousek.cz/

Il. KATEGORIE OSOBNICH UDAJU

\
\
‘

Osobnim udajem je jakakoli informace, ktera se vztahuje k fyzické osobé, kterou je détska skupina
schopna identifikovat.

V souvislosti se zaméstnanci détska skupina naklada s nasledujicimi typy osobnich Gdaju?:
1. IDENTIFIKACNI A KONTAKTNI UDAJE

Takové (daje jsou nutné zejména pro uzavieni a plnéni smlouvy mezi détskou skupinou a
zaméstnancem nebo jednani o takové smlouvé. Jedna se zejména o vas akademicky titul, jméno a
pfijmeni, datum narozeni, adresa trvalého pobytu, adresa pfechodného pobytu, podpis apod. Kontaktni
Udaje zpracovavame proto, abychom vas mohli v pfipadé potfeby v souvislosti se smlouvou
kontaktovat, jedna se zejména o telefonni ¢islo a vas e-mail.

2. UDAJE POTREBNE PRO UCELY PRACOVNIHO POMERU A VYKONU FUNKCE

O svych zaméstnancich zpracovavame Udaje, které nezbytné potfebujeme pro Ucely samotného
pracovniho poméru. Jde zejména o jméno a pfijmeni, rodné pfijmeni, datum narozeni, misto narozeni,
rodné cislo, statni obcéanstvi, pohlavi, adresu trvalého bydliSté, adresu kontaktni, telefonni ¢islo,
zdravotni pojiStovnu, €islo zdravotni pojiStovny, mailovou adresu, fidicské opravnéni, Gdaje o vzdélani,
zdravotni zpusobilost, dobu trvani pracovniho poméru, druh prace, druh pracovniho poméru, misto
vykonu prace, pracovni misto, pfedchozi zaméstnavatele, stanoveni a rozvrzeni pracovni doby apod.
V pfipadé pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani pak rovnéz Udaje o Urazu nebo nemoci,
nasledcich, dobé 1é€eni. Jedna se o Udaje, které jsme povinni zpracovavat podle zakoniku prace a
dalSich predpis( upravujicich zaméstnavani a zaméstnanost, predpisu vztahujicich se k vybéru a platbé
dani, socialniho a zdravotniho pojisténi a pInéni spojenych evidenénich a informac¢nich povinnosti.

Jde téZ o osobni Udaje nutné pro €lenstvi v organech détské skupiny a vykonu jejich funkce.
3. MZDOVE UDAJE, UDAJE O ODMENE

Tyto Udaje Uzce souvisi s kategorii zpracovavanych osobnich Gdaji popsanou vySe v bodé 2.
Zpracovavame udaje slouzici pro vypocet a vyplatu mezd a odmeén za vykon funkce, ale také Udaje
souvisejici s vypoctem dani a se socialnim, zdravotnim a diichodovym pojiSténim, tj. pro Gcely vedeni
evidencni listd ddchodového pojisténi, odvadéni dané z pfijmu fyzickych osob, plateb odvodi
zdravotniho, nemocenského a dichodového pojisténi. Do této kategorie zpracovavanych Gdaju pak
patfi napf. jméno a pfijmeni, datum a misto narozeni, rodné cislo, statni ob&anstvi, statni pfisluSnost,
adresa trvalého bydlisté, adresa kontaktni, dale také Gdaje pro vyplatu mzdy jako penézni Ustav, Cislo

1 Nékteré osobni Udaje spadaji do vice kategorii, takZe se mohou v pfehledu i vicekrat opakovat.
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bankovniho Uctu, jméno majitele Uctu, vyse mzdy, vySe dané a pojistného, priimérny vydélek, pro tucely
danové cislo uvérového uctu, vySe zaplacenych Urok(, udaje o détech a manzelovi nebo manzelce.

4. UDAJE O DOCHAZCE

Zpracovavame vase Udaje o dochazce, odpracovanych hodinach, pfekazkach v praci, dobé pracovni
neschopnosti a dovolené na zotavenou. Tyto Udaje zpracovavame zejména z pro Ucely vypoctu mzdy
a také z dliivodu kontroly dodrzovéani pracovni doby.

5. ZAZNAMY Z KOMUNIKACE MEZI ZAMESTNANCEM A ZAKAZNIKEM

Tyto Udaje vznikaji pfi komunikaci souvisejici s poskytovanim sluzeb a zboZi mezi Spole¢nosti a
zakaznikem. Jedna se o zapisy vaSi komunikace se zakaznikem nebo dodavatelem, pisemnou a
elektronickou komunikaci se zédkaznikem, nebo dodavatelem a zdznamy telefonickych hovor(, pokud
komunikujete nebo uzavirate smlouvy se zakaznikem po telefonu.

6. FIREMNI KONTAKTN{ UDAJE

VasSimi firemnimi dadaji myslime pfedevSim telefon a email, pfipadné osobni €islo. S ohledem na
charakter vaSi pracovni pozice se tyto Udaje objevuji na internetovych strankach spole¢nosti, aby vas
mohli nasi zakaznici kontaktovat, pfipadné se také objevuji ve smlouvach, kde muzete byt uvedeni jako
osoby opravnéné jednat napf. ve vécech technickych nebo obchodnich. Pokud podepisujete smlouvy,
objednavky nebo vystavujete faktury, pak se vase Udaje objevuji i na téchto dokumentech. Tyto Udaje
se rovnéz objevuji na dokumentech, které vznikaji pfi vasi pracovni ¢innosti v souvislosti s vykonem
prace, jako jsou rdzné zpravy, které piSete, protokoly, zapisy apod.

1. UCEL A PRAVN{ ZAKLAD PRO ZPRACOVANI

VaSe Udaje zpracovavame pouze v rozsahu nezbytném pro pfislusny Gcel — pfedevSim jde o Ucely
personalné mzdové agendy. Tim myslime, Ze vaSe Udaje zpracovavame pro Ucely vypoctu a vyplaty
mezd a odmén za vykon funkce, vedeni evidencnich listd dlchodového pojiSténi, odvadéni dané z
prijmu fyzickych osob, plateb odvodd zdravotniho, nemocenského a dichodového pojisténi. DalSim
Ucelem, pro jaky vaSe Udaje zpracovavame je rovnéz plnéni pracovni nebo jiné smlouvy a pro ucely
pinéni dalSich povinnosti ze smluv s nasimi zakazniky nebo dodavateli. Udaje zpracovavame rovnéz
z davodu zajiSténi bezpecénosti a ochrany zdravi a majetku jak vaSeho tak i spole¢nosti. Zpracovéavat
vaSe Udaje nam stanovi fada pravnich predpistd v rdmci plnéni naSi pravni povinnosti (zejména ve
vztahu k zékoniku prace a pfedpisiim vztahujicim se k vybéru a platbé dani, socialniho a zdravotniho
pojisténi a plnéni spojenych evidenénich a informacnich povinnosti).

Rozsah zpracovavanych Udaji zavisi na ucelu zpracovani. Pro nékteré Ucely je mozné zpracovavat
Udaje pfimo na zékladé smlouvy, opravnéného zajmu détské skupiny nebo na zakladé zakona, pro jiné
pouze na zakladé vaSeho souhlasu. Ke zpracovani osobnich Gdaji z divodu plnéni smlouvy, plnéni
zakonnych povinnosti a z ddvodu opravnénych zajmua détské skupiny vas souhlas nepotfebujeme.
Osobni Udaje pro tyto ¢innosti jsou zpracovany v rozsahu nutném pro naplnéni téchto ucel a po dobu
nutnou k jejich dosazeni. Poté jsou osobni Gdaje vymazany &i anonymizovany.

Jedna zejména o tyto UcCely a pravni zaklady zpracovani rozdélené dle jednotlivych kategorii osobnich
Gdaji:



ou
Q"‘\\// 6‘«

-&A

JESLE A SKOLKA

Kategorie osobnich Gdaj G?

Ugel

Pravni zaklad zpracovani

1. Identifikacni a kontaktni
Udaje pro smluvni vztahy

jednani o uzavieni smlouvy

zpracovani je nezbytné pro
provedeni opatfeni pfijatych
pfed uzavienim smlouvy na
Zadost tohoto subjektu udajl

1. Identifikaéni a kontaktni
Udaje pro smluvni vztahy

plnéni uzaviené smlouvy

zpracovani je nezbytné pro
splnéni smlouvy, jejiz smluvni
stranou je subjekt adajd

2. Udaje pro potfeby
pracovniho poméru a
vykonu funkce
3. Mzdové (daje, Udaje o
odmeéné
3. Mzdové (daje, U(daje o | vypocet a vyplata mezd zpracovani je nezbytné pro
odméné spinéni smlouvy, jejiz smluvni

stranou je subjekt Gdaju

zpracovani je nezbytné pro
splnéni pravni povinnosti, ktera
se na détskou skupinu vztahuje

doby

2. Udaje pro potfeby pracovniho | vedeni evidencnich listd | zpracovani je nezbytné pro
poméru ddchodového pojisténi, | splnéni pravni povinnosti, ktera
3 Mzdové ndaje, Gdaje o odyédéni dané z pfijmu | se na.détskou skupinq vztahyje
' odména ' fyzickych osob, platba odvodd | — povinnost vedeni evidenénich
zdravotniho, nemocenského | listd dichodového pojisténi,
pojisténi odvadéni dané z pfijmu
fyzickych osob, platba odvodu
zdravotniho,  nemocenského

pojisténi
4. Udaje o dochazce Kontrola dodrzovani pracovni | zpracovani je nezbytné pro

spinéni smlouvy, jejiz smluvni
stranou je subjekt Gdaju

zpracovani je nezbytné pro
spinéni pravni povinnosti, ktera
se na détskou skupinu vztahuje

1. Identifikaéni a kontaktni
Udaje pro smluvni vztahy

2. Udaje pro potfeby
pracovniho poméru a
vykonu funkce

3. Mzdové (daje, Udaje o
odméné

4. Udaje o dochazce

5. Zaznamy z komunikace

vymahani pohledavek, obrana
proti narokdim jinych osob

zpracovani je nezbytné pro
Ucely ochrany opravnénych
zajmu détské skupiny

Zasah do prav subjektu adaja je
pfiméfeny danému Gcelu. Bez
uvedenych osobnich udaju a
jejich pfedani napf. pravnimu
zastupci a soudu by détska
skupina nebyla schopna uplatnit
své naroky ¢i se branit Zzalobam
a narokim jinych osob.

2 Cisla kategorii osobnich tidaji uvedena v tomto sloupci odpovidaji &isliim kategorii uvedenym v &lanku 1.

téchto Zasad.




ou
Q"‘\\// 6‘«

ﬂﬁ

JESLE A SKOLKA

6. Firemni kontaktni Gdaje zajiSténi kontaktu pro zdkazniky | zpracovani je nezbytné pro
a dodavatele Gcely  opravnénych  z&mdu

vykon podnikatelské ¢innosti détské skupiny

spolegnosti Zé&sah do prav subjektu udajl je
pfiméfeny danému Gcelu. Bez
téchto Gdaji by détska skupina
nemohla fungovat a plnit Fadné
své zavazky vac¢i zakaznikam.
Udaje jsou rovné&Z nezbytné
nutné pro zajisténi interniho
chodu détské skupiny a
vnitropodnikové komunikace.

IV. DOBA ZPRACOVANI A ULOZENI OSOBNICH UDAJU

VaSe Udaje pouzivame a uchovdvame pouze po nezbytné nutnou dobu, kterou ndm to ukladaji pravni
predpisy, nebo je potfebujeme k ochrané naSich prav. Mame nastavena vnitfni pravidla archivace, ktera
zajistuji, Zze udaje nedrzime déle, nez jsme opravnéni.

Tak napfiklad Uudaje dokumenty souvisejici se vznikem, zménou a zanikem pracovniho poméru jako
jsou pracovni smlouva, dohoda o zméné pracovni smlouvy, vypovéd z pracovniho poméru, okamzité
zruSeni pracovniho poméru nebo zruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé jsme povinni uchovéavat
po dobu ftficeti let od skonéeni pracovniho poméru. Po stejnou dobu se uchovavaji i mzdové listy.
VSechny Udaje obsazené v téchto dokumentech proto uchovavame po uvedeno dobu.

Udaje pro ugely dachodového a nemocenského pojisténi jsme povinni uchovavat po dobu deseti let po
skonc&eni pracovniho poméru. DalSi Gdaje pak po dobu tfi let od skonéeni pracovniho poméru.

Uvedené Udaje uchovavame po dobu od jednoho do deseti let rovnéz v naSem personalnim software.

Zakladni Udaje a Udaje o produktech a sluzbach jsme povinni uchovavat na zakladé zakon(, napf. o
Ucetnictvi nebo darfovych zakonud. Napf. faktury se uchovavaji 10 let od jejich vystaveni. Z divodu
nutnosti dolozit pravni divod pro vystaveni faktur jsou po dobu 10 let ode dne ukonéeni smlouvy
archivovany i smlouvy. Jsou-li ve smlouvach €i na fakturach uvedeny vaSe Udaje, jsou uchovavany téz.
Po dobu 3 - 5 let uchovdvadme Gdaje z davodu naSich opravnénych zajmd, zejména pro pfipad, Ze
bychom museli predkladat dikazy v soudnim sporu, a to s ohledem na promléeci IhGty podle
soucasného obcanského zakoniku.

Konkrétni doby zpracovani jednotlivych kategorii osobnich Gdaju pro jednotlivé Gcely nebo zpusob jejich
uréeni obsahuje nize uvedena tabulka.

Kategorie osobnich Gdaj G° Uéel Doba zpracovani -
uchovéavani

1. Identifikacni a kontaktni | ndbor novych zaméstnanct do | po dobu jednani o pracovni
Gdaje pro smluvni vztahy détské skupiny smlouveé, dale pouze pokud o to
uchaze¢ pozada

3 Cisla kategorii osobnich Gidajd uvedena v tomto sloupci odpovidaji &isliim kategorii uvedenym v &lanku 1.
téchto Zéasad.
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1. Identifikaéni a kontaktni
Udaje pro smluvni vztahy

plnéni uzaviené smlouvy

30 let od skonc&eni pracovniho
poméru

2. Udaje pro potfeby
pracovniho pomeéru a
vykonu funkce
3. Mzdové daje, Udaje o
odmeéné
2. Udaje pro potfeby | vypocet a vyplata mezd 3 az 10 let, potazmo 30 let jsou-
pracovniho poméru . o, ... | lisou¢asti mzdovych listl
vedeni evidencnich listd
dichodového pojisténi,
e odvadéni dané z pfijmu
ﬁaménl\gzdove Udaje, udaje o fyzickych osob, platba odvodi
zdravotniho,  nemocenského
pojisténi
4. Udaje o dochazce kontrola dodrzovani pracovni | 10 let
doby
6. Firemni kontaktni daje zajiSténi kontaktu pro zdkazniky | 10 let od konce ucetniho
a dodavatele obdobi, kterého se dokument

zajisténi podnikatelské ¢innosti
spoleénosti

obsahuijici osobni Gdaje tyka

kontaktni (daje na webovych
strankach po dobu, kdy subjekt
Udaju vykonava danou funkci

1. Identifikaéni a kontaktni
Udaje pro smluvni vztahy

2. Udaje pro potfeby
pracovniho pomeéru a
vykonu funkce

3. Mzdové (daje, Udaje o
odméné

4. Udaje o dochazce

5. Z&znamy z komunikace

vymahani pohledavek, obrana
proti narok(im jinych osob

10 let od konce ucetniho
obdobi, kterého se dokument
obsahujici osobni Udaje tyka.

Pokud se doklad vztahuje k
nezaplacené pohledavce i

nesplnénému zavazku
uschovavd détskd skupina
doklady a udaje do konce
prvniho Gcetniho obdobi
nasledujiciho  po  G&etnim
obdobi, v némz doSlo k

zaplaceni pohledavky nebo ke
splnéni zavazku.

V. ZDROJE OSOBNICH UDAJU

\
N
‘

Zpracovavame Udaje, které jsme obdrzeli od vas, dale pak Udaje z vefejné dostupnych zdroju a rejstfiki,
napf. z zivnostenského rejstfiku, Udaje které nam o vas sdéli organy statni spravy (napf. soudy,
exekutofi, Ufady) a data poskytnuta tfetimi stranami.

VI. PRIJEMCI OSOBNICH UDAJU

Détskéa skupina muze pfedavat VaSe osobni Udaje jinym osobam (pfijemcim osobnich Gdajd), pokud
to umoznuj nafizeni nebo jiné pravni predpisy. Tito pfijemci mohou mit dvoji postaveni:
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1. Détska skupina pfi své Cinnosti vyuziva odborné a specializované sluzby tfetich osob. Pokud
tito dodavatelé pro détskou skupinu zpracovavaji ve smyslu Nafizeni osobni Gdaje, maji
postaveni zpracovateld osobnich Gdajl, zpracovavaji osobni Gdaje pouze na zakladé smlouvy
a dle pokynl od détské skupiny a nesmi je vyuzit jinak.

2. Pokud pfijemci zpracovéavaji osobni Gdaje pro sebe (urcili prostfedky Ucely zpracovani) maji
postaveni samostatnych spravcd osobnich udaju.

VaSe osobni Udaje mohou byt pfedavany témto pfijemcdam:
e pravni zastupci, notafi a exekutofi,
* auditor,
e spravce IT systémaq,
e banky, pojistovny,

Kazdy takovy subjekt peclivé vybirdme. PFijemci osobnich Gdaji mohou byt spole€nosti se sidlem jak
na Gzemi Ceské republiky, tak se sidlem v &lenském staté Evropské unie. Nepfedavame vase osobni
Udaje pfijemcim ¢i zpracovatelim mimo Uzemi Evropské unie.

Détska skupina v rdmci plnéni svych zdkonnych povinnosti pfedavéa osobni Udaje téz spravnim organim
a Ufaddm stanovenym platnou legislativou, jelikoZz nékteré organy vefejné spravy a dalSi organizace
jsou opravnény vyzadat si informace o vas. Jde zejména o soudy, Policii CR a jiné. Udaje poskytujeme
vyhradné jen tehdy, pokud opravnéni vyzadat si tyto idaje umoznuje zakon.

Osobni Gdaje nejsou pfedavany do treti zemé&, mezinarodni organizaci nebo jinym, nez vySe uvedenym
tfetim osobam.

ZPUSOB ZPRACOVANI OSOBNICH UDAJU

‘
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Détska skupina zpracovava osobni Udaje ru¢né (v papirové podobé) i automatizované prostfednictvim
IT systém0 (pfedevsim personalni a mzdovy software).

VIII. INFORMACE O PRAVECH SUBJEKTU UDAJU V SOUVISLOSTI SE ZPRACOVANIM

VaSe Udaje zpracovavame transparentné, korektné a v souladu se zakonem. Méate pravo na pfistup ke
svym Udajiim, na vysvétleni, jakoz i dalSi prava, pokud se domnivate, Zze zpracovani neni v pofadku.

VeSkera sva nize uvedena prava, namitky ¢i poZzadavky (samoziejmé s vyjimkou prava podat stiznost
u Ufadu na ochranu osobnich tdajd, které mizZete uplatnit jen u n&j) miZzete uplatnit:

1. dopisem doru¢enym na adresu sidla détské skupiny
2. e-mailem na adresu: reditel@jesleostrava.cz

Pokud uplatnite nékteré ze svych prav a my budeme mit divodné pochybnosti o vaSi totoznosti,
muzeme pozadat o poskytnuti dodatecnych informaci nezbytnych k jejimu potvrzeni.

V pfipadé, ze néjaké pravo, zadost ¢i namitku uplatnite, bude-li v4$S pozadavek opravnény, pfijmeme
jemu odpovidajici opatfeni bezodkladné a nejpozdéji do jednoho mésice od doruéeni vasi zadosti. Jinak
vas budeme v téze |haté informovat o dlvodech nepfijeti opatfeni a 0 moznosti podat stiznost u
dozorového Ufadu a Zadat o soudni ochranu. Tuto Ih{itu je mozné v pfipadé potfeby a s ohledem na
sloZitost a pocet Zadosti prodlouzit o dalSi dva mésice. Budeme vas v takovém pfipadé informovat o

jakémkoliv prodlouzeni do jednoho mésice od obdrzeni zadosti spolu s divody pro tento odklad.
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Jestlize podate zadost v elektronické formé, poskytneme vam informace rovnéz v elektronické forme,
je-li to mozné, pokud nepozadate o jiny zpusob.

Informace a veSkera sdéleni a Ukony se poskytuji a &ini bezplatné. Jsou-li vaSe Zadosti zjevné
neddvodné nebo nepfiméfené, muzeme od vas pozadovat pfiméfeny poplatek zohledfujici
administrativni néklady spojené s poskytnutim pozadovanych informaci nebo sdéleni nebo s u¢inénim
pozadovanych Ukond nebo odmitnout Zadosti vyhovét.

Jedna se o nasledujici prava:
1. PRAVO NA PRISTUP K OSOBNIM UDAJUM

Jestlize nas pozadate, obdrzite od nas potvrzeni, zda zpracovavame vaSe osobni Udaje, a v kladném
pfipadé i
- kopii vaSich osobnich udaja, které mame,
- informace o:
0 Ucelech, pro které je zpracovavame,
0 kategoriich zpracovavanych osobnich adaju,
o pfijemcich, kterym vaSe osobni Udaje byly nebo budou zpfistupnény,
0 planované dobé zpracovani (uchovavani) vaSich osobnich udaju,
0 0 existenci prava pozadovat od nas opravu nebo vymaz vaSich osobnich (daju,
omezeni jejich zpracovani nebo vznést namitku proti tomuto zpracovani,
0 pravu podat stiznost u dozorového Uradu,

o o veSkerych dostupnych informacich o zdroji osobnich Udajd, pokud jsme je neziskali
od vas,

o skutecnosti, ze zda dochazi k automatizovanému rozhodovéni, véetné profilovani.,

0 o vhodnych zarukach, pokud bychom predavali vaSe osobni Gdaje mimo EU (coz ale
nedélame).

2. PRAVO NA OPRAVU NEPRESNYCH UDAJU

Méate pravo upozornit nds na nepfesné, zastaralé nebo nelplné osobni Udaje. V takovém pfipadé je
samoziejmé opravime. Po dobu nez ovéfime pfesnost vaSich Udajl, omezime jejich zpracovani (viz
bod 4. nize). S pfihlédnutim k G€eldm, pro které jsou Udaje zpracovavany, méate pravo, abychom také
doplnili nedplné udaje.

3. PRAVO VZNEST NAMITKU PROTI ZPRACOVANI OSOBNICH UDAJU

MuiZete kdykoli vznést namitku proti zpracovani vaSich osobnich Gdajl, které pouzivame z davodu
naseho opravnéného zajmu.

Dokud nebude ovéfeno, Zze mame zavazné opravnéné divody pro zpracovani vasich osobnich Gdaju,
jejich zpracovani omezime, ledaze by takové zpracovani bylo nutné pro uréeni, vykon nebo obhajobu
pravnich narokd. Pokud se ukaze, Zze dlvody pro zpracovani vasich osobnich Gdajii nemame, vaSe
osobni Gdaje vymazeme, ledaze budete pozadovat jejich uchovani.
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Muzete také kdykoli vznést namitku proti zpracovani vaSich osobnich adajd, které zpracovavame
z divodu pfimého marketingu, a my pouzivani vaSich adaja pro tyto Gc¢ely ukonéime.

4. PRAVO NA OMEZEN{ ZPRACOVANI

V nékterych pfipadech jsme povinni omezit zpracovani vaSich osobnich Udaju. To znamena, Ze vase
osobni Udaje u nas budou ulozeny a my s nimi nebudeme jinak nakladat, ledaze nam k tomu date
souhlas nebo je to nezbytné z divodu uréeni, vykonu nebo obhajoby pravnich narokd nebo z divodu
ochrany prav jiné fyzické nebo pravnické osoby.

K omezeni zpracovani osobnich Gdajd jsme povinni pristoupit, pokud:

- Pokud budete popirat pfesnost osobnich Udajd, a to na dobu potfebnou k tomu, abychom mobhli
pfesnost osobnich Gdajl oveéfit;

- Vyjde najevo, Ze zpracovani vasich osobnich Udaju je protipravni a vy odmitnete jejich vymaz a
misto toho nas pozadate o omezeni jejich pouziti;

- My jiz vaSe osobni Udaje nebudeme nepotifebovat, ale vy nas pozadate, abychom si je ponechali
pro uréeni, vykon nebo obhajobu pravnich narokd;

- Vznesete namitky proti zpracovani vasich osobnich tdaju pro Uc¢ely naSich opravnénych zajmd,
dokud nebude ovéreno, zda naSe opravnéné duvody pro zpracovani vaSich osobnich udaju
prevazuji nad vasimi opravnénymi davody pro to, aby daje byly vymazany.

5. PRAVO NA VYMAZ

Mate pravo na vymaz osobnich udaju, které se vas tykaji, pokud:

- vaSe osobni Udaje jiz nejsou potfebné pro Gcely, pro které byly shromazdény nebo jinak
zpracovany;

- odvolate souhlas, na jehoz zékladé byly Udaje podle zpracovavany, a neexistuje zadny dalSi
pravni divod pro zpracovani;

- vznesete namitky proti zpracovani vaSich osobnich daju pro Ucéely naSich opravnénych zajm( a
vyjde najevo, Ze naSe duvody pro zpracovani nejsou zavazné;

- vznesete namitky proti zpracovani osobnich adaja pro pfimy marketing;

- osobni udaje byly ndmi zpracovény protipravné;

- osobni udaje musi byt vymazany ke splnéni pravni povinnosti, kterou nam pravo uklada;

- osobni udaje byly shromézdény v souvislosti s nabidkou sluzeb informacni spole¢nosti ditéti.

Upozorfiujeme vsak, Ze jsou pfipady, kdy povinnost vymazat vasSe osobni Gdaje (i kdyz je spinéna
néktera shora uvedena podminka) nemame, napfiklad pokud Udaj potfebujeme pro uréeni, vykon
nebo obhajobu pravnich narokda.

6. PRAVO NA PRENOSITELNOST OSOBNICH UDAJU

Jestlize vaSe osobni Gdaje zpracovavame automatizované (tj. pomoci vypocetni techniky) na zakladé
smlouvy nebo vaSeho souhlasu a pozadate nas o to, pfedame vam vasSe osobni Udaje, které jste nam
poskytli, ve strukturovaném, bézné pouzivaném a strojové cCitelném formatu. Pokud budete chtit,
pfedame tyto Udaje pfimo jinému spravci, kterého urcite, je-li to technicky proveditelné.

10
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V pfipadé, Ze by vykonem tohoto prava mohlo dojit k nepfiznivému dotéeni prav a svobod tfetich osob,

nelze vasi zadosti vyhovét.
7. PRAVO NA ODVOLANI SOUHLASU SE ZPRACOVAN{M OSOBN{CH UDAJU

V pfipadech, kdy ke zpracovani vaSich (daji potfebujeme vas souhlas, jste opravnéni tento souhlas
kdykoli odvolat. Odvolani souhlasu nema vliv na zpracovéani vasich Udaju po dobu, co byl tento souhlas
vami platné udélen, ani na zpracovani vasich udaju z jinych pravnich divodl, pokud se aplikuji (napf.
dodrzovani pravnich povinnosti nebo pro G¢ely naSich opravnénych zajma).

8. AUTOMATIZOVANE INDIVIDUALNI ROZHODOVAN{ VCETNE PROFILOVAN|

Méate pravo nebyt predmétem Zzadného rozhodnuti zaloZzeného vyhradné na automatizovaném
zpracovani, v¢etné profilovani, které by pro vas mélo pravni u€inky nebo se vas obdobnym zpisobem
vyznamné dotklo.

Détska skupina neprovadi automatizované rozhodovani bez vlivu lidského posouzeni s pravnimi ucinky
pro subjekty Gdajd.

9. PRAVO OBRATIT SE NA URAD PRO OCHRANU OSOBNICH UDAJU

Pokud se domnivéte, ze zpracovanim vaSich osobnich Udaji bylo poruseno nafizeni nebo jiny pravni
predpis, mate pravo obréatit se na Ufad pro ochranu osobnich Gdajd (www.uoou.cz) a podat u ngj
stiznost.
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